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ICINDEKILER

Tesis tfanitimi
Vizyon-misyon
Yasal uyum

vV v Vvy

Politikalar
o Cocuk Haklari
o Kadin Haklarn ve Cinsiyet Esitligi
o Insan Kaynaklari
o IsSaghdive Guvenlidi
o SUrdurUlebilir Satinalma
o Enerji Verimliligi
o Cevre Koruma Ve Atk Yonetimi
o Dogayi ve KUltUrel Mirasi Koruma
o Sosyal Sorumluluk

» SurduUrUlebilir ydnetim sistemi komite Uyeleri



RAPOR HAKKINDA

Novotel&ibis Hotel Konya olarak adina yayinlanan bu surdurulebilirlik raporu
ile markamizin cevresel, sosyal ve yonetimsel alanda yaptigr calismalar tUm
paydaslarmizin ve calisanlarmizin dikkatine sunulmaktadir.

Faaliyet gdsterdigi her is kolunda degerleri dogrultusunda hareket eden
Novotel&ibis Hotel markasi olan tesisimizde sorumlu Uretim, hizmet ve tUketim
saglanmasi hedeflenmekte ve bu dogrultuda gelecege donUk hedeflerimizin
paylasimasi amaclanmistir.

Rapor 20.12.2023-20.12.2024 tarihleri arasini kapsamaktadir.

SurdUrUlebilirlik ile ilgili faaliyetlerimizi siz degerli paydaslarimizin gorus ve
onerileri ile surekli iyilestirmeyi amaclamaktayiz. Bu nedenle her t0rlU geri bildirim
icin irtibat bilgileri asagida bilgilerinize sunulmustur.

https://forms.gle/kxTb2hEawuCCnACBS8

©

Instagram

Novotel_Konya
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TESIS TANITIMI

» Tarihinde pek cok medeniyete ev sahipligi yapmis, gecmisin izlerini sinesinde barindiran,
kOItOr ve sanayi sehri Konya'nin merkezinde, Beysehir cevreyolu Uzerinde yer alan
Novotel&ibis Hotel Konya, hem fturistik hem de is amacl seyahat eden misafirlerini
bekliyor.

» Muzeleri, tarihi eserleri ve sema eftkinlikleri ile sehrin mistik havasini yasarken, ayni
zamanda konforlu bir konaklamaya imkan veren yeni nesil konsepti ile Sehr-i Mevlana’'nin
misafirperverligi ile benzersiz bir deneyim sunuyor.
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NOVOTEL KONYA
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NOVOTEL KONYA
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VIZYONUMUZ

Surekli gelisme anlayisi icinde misafirlerimizin  ihtiyac ve beklentilerini
karsilamak, guclu ve guvenilir bir kurulus olmak ana ilkemizdir.

Turizm sektérunde oncU, konuk sever, profesyonel ve guler yuzlU hizmetimizi
//24 yasatabilmek.

Cagmizin evrensel kosullanna uyumlu surdUrUlebilir bir gelecek icin projeler
gelistirebilmek.

Dogal kaynaklann korunmasi, doga ile insan yasami ve gereksinimleri
arasindaki dengenin saglanmasi, kOltOrel cesitliligin® ve  eko  sistemin
korunmasi amaci ile toplumsal farkindalgin ve bilincin gelistiriimesi ve
bUtuNn bunlarnn sonunda gelecek nesillere yasanabilir bir dunya icin katki
vermek.
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MISYONUMUZ

» Yasamin her alaninda suUrdOrdlebilirligin saglanmasi icin gerekli  olan
faaliyetlerin yOrUtulmesi, toplumun sOrdUrUlebilirlik konusundaki
farkindaliginin  artinlmasi, gelecek nesillere  yasanabilir  bir  dinya
birakiimasina yonelik cabalar.

» Fadliyette bulundugumuz sektdorde; bireye, topluma, hukuka saygil;
ekonomik ve ahlaki ilkelere bagl, cevreye duyarli sekilde misafirlerimizin ve
calisanlarimizin beklentilerini en Ust seviyede karsilamak.
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YASAL UYUM

» Fadliyetlimizin tamamini yasal olarak uymakta yukUmlu oldugumuz tUm
kanun, mevzuat ve yonetmeliklere uyumlu bir sekilde surdurUyoruz. Bu
zorunluluklann listesi detayl bir sekilde tutulmakta ve devamli guncel
kalmasi saglanmaktadir. Bunlarla ilgili personelin dUzenli olarak bilgilendirir,
personele gerekli egitimleri saglar.

» Sorulmasi veya ibraz edilmesinin istenmesi halinde otelimiz gerekli tUm izin
sertifika ve belgeleri ilgili kisi ve kurumlara ibraz eder.

» Bu belgeler; Turizm isletme Belgesi, Is Yeri Agcma ve Calisirma Belgesi,
Kanalizasyon Baglanti izni, Havuz Suyu Olcim ve Kontrol Belgeleri,
Hasereyle MUcadele yapildigina lliskin Belgeler ve diger gerekli belgeler
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POLITIKALAR

Cocuk Haklari

Kadin Haklar ve Cinsiyet EsitliQi
Insan Kaynaklar

s Saglig ve GUvenlidi
SUrdUrUlebilir Satinalma

Enerji Verimliligi

Cevre Koruma Ve Atk Yonetimi
Dogayi ve KUlturel Mirasi Koruma
Sosyal Sorumluluk
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COCUK HAKLARI

» Cocuklarmizin gelecegimizin yapi taslan oldugu bilincindeyiz. Onlarn 6zgUr
ve guven icinde olduklar,hicbir somuriye maruz kalmadan bUyUmelerini
dnemsiyoruz.

» Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak icin egitimler
dUzenler ve ilgili projelere destek veririz.

» Calisanlarmiza, cocuk istismarinin dnlenmesi ve fark edilmesi konusunda
egitimler veririz. Cocuklarin katildiklar aktivitelerde yetiskin gdzetimi altinda
olduklarnndan emin oluruz.
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KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI

Isletmemizde cinsiyet esitligine dnem veririz.

Cinsiyet farki gdzetmeksizin TUm calisanlanmizin saglik, guoven ve refahlarini
saglariz.

Kadinlarin is gucune katiimini tUm departmanlarmizda destekler, esit
firsatlar sunariz.

Kariyer firsatlanndan esit duzeyde faydalaniimasi icin gerekli ortami saglariz.

Is-Aile yasam dengesini koruyan calisma ortamini ve uygulamalarini
olustururuz.

Kadinlann hicbir sekilde istismar, taciz, ayrmcilik, bastinima, zorlama ve
benzeri durumlara maruz kalmasina musaade etmeyiz.
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INSAN KAYNAKLARI

» Basta calisanlarmiz olmak Uzere ilgili tTUm paydaslarnmiz acisindan insana
yakisir is yaklasimi cercevesinde ilgili tum standartlara uymayi, ulusal ve
uluslararasi mevzuata, standartlara uygun hareket etmeyi ve bu alandaki
calismalanmizi surekli iyilestirmeyi hedefleyerek sUrdUrUlebilir turizmin
gelecegi, ekonomik kalkinma, hicbir aynmciigin yapilmadan irk, dil, yas,
cinsiyet, din, etnik kdken veya herhangi bir kisisel dzellige bakiimaksizin esit
haklar ve sosyal imkanlar saglamaktayiz.

» Ise alinan personele gérevine baslamadan dnce isletme kalite
politikalanmiz, yapacagi isin fanimini yazili olarak bildirerek sd6zlesme
Imzalamaktayiz.
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DEMOGRAFIK CALISAN OZELLIKLERI

Demografik Ozellikler

%052

m Engelli Calisan Sayisi

m Bolge Halkindan Calisan Sayisi

® Bélge Halkindan Olmayan Calisan
Sayisi

%13
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15

10

Personel ve Yonetici Oranlari
%38

%28

m Calisan Kadin Sayisi Calisan
Erkek Sayisi

W Yonetici Kadin Calisan Sayisi
Yonetici Erkek Calisan Sayisi

%7
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CALISAN MEMNUNIYET ANKETI

Otelimizde sirdurilebilir gelisimin saglanmasi ve katma dederin artirilmasi ve gesitliligin
gelistirilmesi kritik dneme sahiptir.

Egitim Durumunuz?

@ ikogretim
@ Lise @ Tamamen katiliyorum,
@ Universite @ Katiliyorum.

@ Lisans Usti @® Kararsizim

@ Katilmiyorum.




Yasadigimiz ilde Kiiltrel Mirasimiz olan degerlerin korunmasi, bakimi ve duyurulmasi agisindan

ne gibi faaliyetler yirtilmelidir?

.
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@ Hz. Sems Tirbesi'nin onarim ve bakim
caligmalarnnin sirdiriimesi.

@ Kaitirel Miraslarimizda uyulmasi gerek
kurallarin daha fazla bilgilendirme
yapiimasi.

@ Yéresel Mutfak tanitimimizin daha fazla
yapiimasi.

CALISAN MEMNUNIYET ANKETI

Cevre hassasiyetine dayali yesil tiiketici hareketinin gelisimi igin otelimizin galigmalarindan

hangisinin stirdiiriilmesini istersiniz?

W
N 1.5%

AN

5.
11,5%

https://forms.gle/kxTb2hEawuCCnACBS8

@ Atk pillerin otelimize getirilerek
toplanmasini.

@ Daha fazla gevreye duyarli arag sarj
istasyonlar kurulmasini.

@ Tek kullanimlik Griinlerin daha fazla
tercih edilmesini.

@ Atik yadlarin otelimizde toplanarak imha
edilmesini.
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PERSONEL EGITIMLERI
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PERSONEL EGITIMLERI

Misafir Memnuniyeti Egitimi
Egitmen:Berrak Kiigiiktoka
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PERSONEL MOTIVASYON
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PERSONEL MOTIVASYON
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

TUm calisanlarn, yUklenicilerin, ziyaretci ve misafirlerin ISG'ni iyilestirmek icin
alinacak dnlemlerin gelistiriimesi ve desteklenmesi kapsaminda etkin
katihmini tesvik ederek bir is guvenligi koltort olusturmak

Calisanlar icin duzenli olarak saglik gozetimi saglamak
Kontrollo calisma icin gUvenli calisma alani ve donanim saglamak

Yangin, deprem, sel, yaralanma ve salgin hastalik gibi potansiyel acil
durumlara karsi gerekli planlamalar yaparak, proaktif dnlemler almak ve
onlemlerin uygulanabilirligini denetleyerek gerekli guncellemeleri yapmak
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Risk analizlerinde tespit edilen durumlarin bir tehlike ve kaza olusturmadan bertaraf
edilmesi icin gerekli bilgilendirmeleri yapmak

Calisma kaynakl saglik risklerini degerlendirip, meslek hastaliklarini dnlemek icin etkin bir
saglik gdzetimi yorOtmek ve sagligin korunmasi icin destek saglamak

BUTUN calisanlarin duzenli periyotlarda is saglhgr ve guvenligi egitimi almasi

Taseron firmalarin is saglhgr ve guvenligi ile alakall evraklarnin kontrolUnun eksiksiz
olmasinin saglanmasi

YOrorlOkteki tOm ISG ile ilgili mevzuat, dizenlemeler ve standartlanyla uyumlu olmak.



SURDURULEBILIR SATINALMA

Novotel&lbis Hotel Konya ailesi olarak sUrdUrUlebilir tedarik anlayis
dogrultusunda tedarikcilerimizin/cdzum ortaklarimizin;

» Tedarik zincir, hammadde asamasindan son kullaniciya kadar oronlerin
Uretim ve donusumu ile iliskili tUm faaliyetleri ve bilgi akislanni
kapsamaktadir.

» Ekonomik ve finansal isletme performansina odaklanan, geleneksel tedarik
zinciri zamanla yerini surdUrUlebilir tedarik zinciri yonetimine birakmistir.

» Son vyillarda bizimde bir parcasi oldugumuz Accor markast gibi ¢cok uluslu
sirketler yalnizca sosyal ve cevresel standartlara uyan tedarikcilerle
calsmaktadir.
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Kalite GUvence Yonetim Sistemleri, Cevre ve Is Saghdr GUvenlidi Yonetim Sistemleri, uluslararasi
dUzeyde kabul gormUs cevre ve surdurUlebilirlik etiktlerine/sertifikalanna sahip olmasing,

Uretim ve tedarikte, cevreye zararl etkilerinin olmamasina, cevre mevzuatlarnna uyuyor olmasing,

Kaynaklar; dogal yasama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir sekilde kullaniyor/tUketiyor
olmasina, avilanma yasaklarina uyuyor olmasina,

Atiklarini en aza indirmek ve dogru yonetmek icin calisiyor olmasina, Urin ambalagjlannda daha az
ambalgjlamaya veya dokme ambalajlama alternatifleri sunuyor olmasing,

Cevre dostu, tasarruflu, yoresel, etik degerlere dnem veren, geri donusebilir veya geri donustiruimus
malzeme kullanan, organik, bio, vegan, hayvanlar Uzerinde denenmemis, zararl kimyasal bilesenler
icermeyen vb. alternatifleri sunmalarnna,

Yerli ve yerel Uretim/hizmet saglayicisi olmasina,
Ulkemizin/bdlgemizin mutfadini, geleneklerini, kOtOronG yansitan/tanitan Grin/hizmet olmasina,

Onem verir ve bu bakis acimizi paydas tedarikcilerimize iletiriz. Tedarikcilerimiz ile birlikte verimli satin
alma firsatlan yaratmaya calisir, tedarik sureclerinden dogan cevre etkilerini azaltmayi hedefleriz.
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ENERJI VERIMLILIGI

Novotel&ibis Hotel Konya olarak dunyamizi olasi tehlikelerden korumak icin
enerjimizi verimli kullaniyor ve enerji sarfiyatini azaltmak icin hedefler belirliyoruz.

Bunun icin; hem dogaya karsi sorumluluklanmiz hem de yasal yOkUmlulUklerimizi
yerine getirmek Uzere ulusal ve uluslararasi standartlar, yasa ve dUzenlemeleri
takip eder, enerji kullanimini azaltma ve/veya enerji tUketim performansimizin
surekli iyilestiriimesini saglayacak calismalar gonullu olarak yurotUrUz.

Hedefler koyar, calisanlarmizin da katimini saglamak amaciyla egitim
programlanmizda enerji verimliligine yer veririz.

Isitma ve sogutma sisteminde gidis ve donuUs sistemi arasinda maksimum 5 derece
sicaklik farki bulunmaktadir.

BUtUNn personel alanlarnnda sensorll aydinlatma sistemleri bulunmaktadir. Cevre
aydinlatmalan hava karardigi zaman oftomatik yanip, aydinlandigr zaman
otomatik kapanmaktadir.

BOtUN musluklarda perlatdr bulunmaktadir.
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Enerji verimliligine uygun Urun, ekipman,techizat ve teknoloji alternafiflerini arastinp bulmaya,
satinalmaya ve kullanmaya calisinz.

Enerji yonetim sistemimizi dokUmante etmeyi tUm departmanlarmiza yaymayr gerektfiginde
guncellemeyi, gbdzden gecirmeyi ve surekli olarak iyilestirmeyi hedefleriz.

Eneriji risklerini veya eneriji kisiti gibi dogabilecek acil durumlarn degerlendirir, alinabilecek dnlemleri
planlariz.

TUm paydaslarmizla enerji ydonetimi konusunda ortak amaclar ve sonuclar yaratmak Uzere is
birligi yapmayl dnemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, calisanlanmiz, ziyaretcilerimiz ve tUm s
ortaklanmiz ile birlikte topyekin bir farkindalik ve biling seviyesine ulasiimasi adina etkilesimimizi
surdUrmeye calisiriz.

Otelimizin her alaninda led ampduller kullaniimaktadir.
Yagmur sularn depolanarak bahce sulamada kullaniimaktadir.

Kojenerasyon cihaz ile dogalgazdan elekirik Uretip kullanmaktayiz. Kojenerasyonu kendini
sogutmasi icin kullandigi sicak suyu esanjorden gecirerek otelde sicak su olarak kullanmaktayiz.

Odalanmizda gereksiz enerji tUketimini dnlemek adina enerji saver (karth sistem) kullaniimaktadir.
BUtUN alanlar otfomasyon sistemiyle takip ve kontrol ediimektedir.
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PERLATOR
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YAGMUR SUYU
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ENERJI SAVER
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OTOMASYON
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KONAKLAMA BASI TUKETI
NOVOTEL ELEKTRIK ODA BASI KW NOVOTEL DOGALGAZ ODA BASI KW NOVOTEL SU ODA BASI M3
50,00 100,00 o580 0,35 0,33
45,00 43,47 30,00 ' .
40,00 35,00 35,00 80,00 73,84 70,00 70,00 0,25
35,00 70,00 0,25 0,22 0,22
30,00 24,50 60,00 0,2
25,00 50,00
20,00 40,00 0,15
15,00 30,00 0,1
10,00 20,00
0,05
5,00 10,00
0,00 0,00 0
2022 ODA BASI KW 2023 BUTCE 2023 ODA BASI KW 2024 BUTCE 2022 ODA BASI KW 2023BUTCE 2023 ODA BASI KW 2024 BUTCE 2022 2023 BUTCE 2023 2024 BUTCE
iBiS HOTEL ELEKTRIK ODA BASI KW iBiS HOTEL DOGALGAZ ODA BASI KW iBis HOTE SU ODA BASI M3
30,00 35,00 32,74 0,205

0,2
30,00 29,11 0,2
25,00 0,195
25,00 25,00 : 0,19
25,00
20,00 0,19
20,00 o1s 0,18
15,00 0,18
15,00 0,175 —
10,00 10,00 0,17
0,165
5,00 5,00
0,16
0,00 0,00 0,155

2022 ODA BASI KW 2023 BUTCE 2023 ODA BASI KW 2024 BUTCE 2022 ODA BASI KW 2023 BUTCE 2023 ODA BASI KW 2024 BUTCE 2022 2023 BUTCE 2023 2024 BUTCE
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ELEKTRIKLi SARJ ISTASYONLARI
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KOJENERASYON




CEVRE KORUMA VE ATIK YONETIMI

Novotel&ibis Hotel Konya olarak cevreyi korur, kirlenmesini onler, cevreye
olan olumsuz etkilerimizi azaltarak, korunmasina dnem veririz.

Atiklan dogru sekilde, &zelliklerine gobre ayn alanlarda depolar,yasal
depolama sure sinirlarnni asmadan lisansl/yetkili firmalara teslim ederek,
kayitlar muhafaza ederiz.

Sifir atik sisteminin  sOrdurdlebilirigini saglamak  tUm  faaliyetlerimizden
kaynaklanan su ve karbon ayak izini azaltmak.

Calisanlarmizi cevre konusunda egitmeyi ve duyarliliklarnni  artirmayi
amaclariz.

Otelimiz Leed sertifikasi(Yesil Bina) standartlarnna gore insa edilmistir.

BUTUN sistemlerde 1si geri kazanim sistemleri mevcuttur.
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Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin vyalnizca ihtiyac durumunda ve gerektigi  kadar
kullaniimasini hem cevreye olan negatif etkileri hem de atik miktarnni azaltacagini biliriz.

Kagit, pecete, WC kagidi, ambalaj gibi tek kullanimlik malzemeleri gerektigi kadar kullanip
dogaya daha az atik birakmaya 6zen gdsteririz.

SUrdUrdlebilirlik anlayisimizin temellerini, sosyal ve cevresel sorumluluklarmizi da gdzeterek tUm
paydaslarmiz icin deger yaratma hedefi olusturmak.

Misafirlerin, calisma ekiplerinin, cevrenin, yerel topluluklann ve tum paydaslarmizin
faaliyetlerimizi anlomasini ve bundan faydalanmasini saglaomak icin isletmemizin  her
unsurunda kurumsal surdurulebilirlik saglamayr dusunmek

Cevre yonetimi konusundaki performansimizi dlcer, bu verileri hedefleri izler ve performansimizi
gelisfiririz.

Accor standartlarn kapsaminda Planet 21 programi gumus Uyeligimiz bulunmaktadir. Bu
kapsaomda odalarda su ve enerji tasarrufu saglaomak adina ziyaretcilerimizi duyarll olmaya
davet etmekteyiz.
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PETROL AYRISTIRMA
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SIFIR ATIK BELGE

” .:“.;w:“\ T-Co
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f’ \\ KONYA VALILIGI ‘ SIFIR

i 5 Cevre ve Sehircilik Il Miidiirligii

Belge No: TS/42/B2/9/5 Tarih: 24/02/2021

SIFIR ATIK BELGESI
(Temel Seviye)
Adi : BISTAS 1 KONYA TURIZM iSLETMELERiI ANONIM SIRKETi
Adresi  : KONYA,SEKER Mabhallesi, CEVREYOLU CADDE, No: 38-1, SELCUKLU,Tiirkiye
Vergi No : 1780739872

12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Sifir Atk Yonetmeligi'nee Sifir Atk Yonetim
Sistemi'ni kurarak Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak kazanmustir.

R e-imzahdir

Hiilya SEVIK
Belge Son Gegerlilik Tarthi: 24/02/2026 Cevre ve Sehircilik 11
Miidiirii

Bu belge. gavenli elekrronik imza ile imzalanmusar

Belpe Dogrodama Adroa: Mepoliwaw turkaye.gov. ol chircilik-bulosnbgiBclpe Dogral Kodu : CZOWCARN




GCEVREYE DUYARLI BOYA

TEST REPORT: SO08CHMO0€113-Part 5-CSY

Date: 23 JAN 2009 Tet +55 63851313 Faxc +65 67784301 v
0.

Cllents Rer: Emalt Janrua LINGRN-5U-252.53

Mo Tris i . et s 10 TUY 5L 5580 “Turwa an Conciom Goming T Sanices” #58 Sagyvs

SUBJECT Add valve,

Determination of VOC Coment “or Coadng Sample

SLENT

Jotun UAE. Lo (LLC.)
P.C. Box 3571

One coadng sample labefied as folows was recelves on 34 Jan 2008,

Jonun Femomastic Emulsion Sk
1VADIBVA Wrike

1L
DF 358 771597

DATE OF ANALY3IS

15 Jan 2008 - 23 Jan 2009

METHOD OF TEST
The sample was tesed In fhe “as-recebved” condion.

1. Voiatile Content
By ASTM D2353 Method

2. Water Content
By Kanl Fischer Method using A2TM D017 Method as a reference:

3. Volatile Organio Compounds (VOC)
By ASTM D3950 Method as reerence
VOC Content Is expressed as the mass of VOC per urlt volume of the sample less waner only.
This means that the exempt soivent was exduded I present.
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TEST REPORT: SOECHMOE113-Part 5-C5Y

23 JAN 2009
BESULTS
Tabds 1: Volatlls Compound Tor fhe L]
Tect Reculks
Exemgl Solvert -
Dereshy” 1.358gkm’
WOC Comert
A5 sampile receivedh 1o

The INOrmaion Was prowosd Oy the k.
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TECHMICAL EXECUTIVE ABSETANT VICE PRESIDENT
MICROCONTAMINATION DIAGNCSIR
CHEMICAL & MATERIALE

TEST REPORT: S08CHMOE113-Part 5-CEY
23 JAN 2009
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PLANET 21
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DOGAYI VE KULTUREL MIRASI KORUMA

Bir turizmm destinasyonunun basarisi ve rekabetciligi buyuk olcUde ziyaretcilerine
sundugu o destinasyona &zgu turistik 6gelerin gucune ve farkligina baghdir.
Konya destinasyonunda Meviana Turbesi,Sems-i Tebrizi TUrbesi gibi manevi ve
kOltOrel pek cok ornek bulunmaktadir.

Otelimiz, yerel halkinin fikri mulkiyet haklanna saygr goOsterir. Ayrnica  yerel
urdnlerin  tanitimasi ve tuketimine Oncelik vermektedir. TUm faaliyetlerde
suUrdUrUlebilirligi saglamak icin  yenilikci  ve yaratici uygulamalar ortaya
koymaktadir.

Misafirlerimizden gunes kremi, sinek ilaci gibi maddelerin kullaniminin azaltlmasi
icin dnerilerde bulunuruz.

Menu iceriginde yerel/bdlgesel yemeklere yer veriimistir. Hem yenilikci hem de
yerel bir dokunus olarak misafirlerimize bamya corbasi, kuflo peynir, tahin,
kenevir helvasi deneyimleri sunmaktayiz.

M. Ozbek isimli sanatcinin Mevlana figirll sanat eseri lobimizde yer almaktadir.
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Otelimizde bulunan konferans salonlarnnin isimleri bu tarihi dokuya uygun olarak Hz.
Mevilana’'nin 7 6gudunden esinlenerek adlandinimistir.(Toprak-Akarsu-Deniz-Gunes)

Otelimizin ortasinda bulunan avize Mevlana'nin 7 6gudunden esinlenerek 7 katmandan
olusmaktadir.

Otelimizin dis cephe mimarisi semazen gorseli olarak insa edilmistir.

Otelimizde nesli tehlikede olan hayvanlarin ve bitkilerin korunmasi icin yerel STK ile istisareler
saglanmaktadir.Bu konu ile ilgili otel genel alanlarmizda STK lardan alinan brosuUrler
sergilenmektedir.

Misdfirlerimizden kulturel alanlarnin ziyareti sirasinda bolgenin ve alanin yerel dokusuna
uygun hal ve davranislarda bulunmasi;fotograf ve video ¢ekimi igcin yasal mevzuata vuygun
hareketlerde bulunmasini rica ederiz.

Gelecegimiz icin dogal dengenin devamliiginin saglanmasi amaciyla ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinin kurallarina vymanizi rica ederiz.
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BOLGESEL AV HARITASI

T.C.
ORMAN ve SU ISLERI BAKANLIGI

DOGA KORUMA ve MILLI PARKLAR GENEL MUDURLUGU
Vill. BOLGE MODURLUGU (KONYA)
AVLAKLAR HARITASI
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TEMA VAKFI

—  novotel_konya
Novotel

oo

4

11 KASIM
MILLI AGACLANDIRMA GUNU

BISTAST KONYA TURIZM ISLETME AS
GELECEK KUSAKLARA DAHA
YASANABILIR BIR DUNYA BIRAKMAK
AMACIYLA DOGAL VARLIKLARIN
KORUNMASI ICIN YAPTIGIMIZ
CALISMALARA VERDIGINIZ
DEGERLI KATKIDAN DOLAYI
TESEKKUR EDERIZ.

DestEGiNIZ iLE DOGA ICIN
BiR ADIM DAHA ATIYOR.
SIZI HEP ARAMIZDA GORMEYI
DIiLIYORUZ.
SAYGILARIMIZLA.

© Qv W

@DB aylinsariak ve 13 diger kisi begendi

novotel_konya 11 Kasim Milli Agaglandirma Giiniinde
Novotel Olarak Fidanlarimizi toprakla Bulusturduk

iletisim ve Bilgi igin;

03322234200 Deniz Atag

Yonetim Kurulu Bagkant

@ Seker Mah. Cevreyolu Cad. No:38 Selcuklu/Konya
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MAVI| KAPAK PROJESI

TUTANAK

BISTAS BiR KONYA TURIZM tarafindan Turkiye
Omurilik Felglileri Dernegi’nin plastik kapak toplama
kampanyasina destek saglamak amaci ile toplanmig
10KG plastik kapak 07/12/2019 tarihinde tarafimizca

teslim alinmistir.

Engelsiz yagama katkilannizdan dalay) tesekkie eder, engelsiz bir yasam dileriz.
Saygdanmala

TOFD Halkla lligkter Sorumbusu

Teslim Eden: Onder Serhatl
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SEMS TEBRIZI TURBESI BAKIM ONARIM
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CUMHURIYETIN 100. YIL KUTLAMALARI
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OTEL CEPHE SEMALZEN
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SOSYAL SORUMLULUK

2023 vyili icerisinde otel olarak Kanuni Sultan SUleyman llkokulu kUtUphanesi insa
edilmistir.

Ahmet Hashas ilkokulu dis cephe boyasi tamamlandi.
Molla GUrani Cami WC'leri yapildi.
Mevlana tUrbesinin sacaklarina kuskonmazlar yerlestirildi.

Losemili cocuklar icin ihtiyaclan belirlenip bedenlerine uygun pijamalar hediyele
edildi.

Sakatlar haftasinda tum departman mudurleri ile STK ya ziyarette bulunup,iletisimde
bulunuldu.

Turkiye Omurilik Felclileri Derneginin mavi kapak projesine tUm otel genel alaninda
kutular ayarlayip dUzenli destek saglanmaktadir.
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SOSYAL SORUMLULUK

i

}2‘-§Ka31m Losemili Gocuklar Haftas [
\ Gocuklarimizigin hazirladigimiz i
| hediyelerimiz. | \ ’
AW
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SOSYAL SORUMLULUK
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MOLLA GURANI CAMiI WC YAPIMI
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SURDURULEBILIR YONETIM SISTEMi KOMITE UYELERI

Genel Mudur

On BUro Kat Hizmetleri

MUdUorU

MUdUOrd

Insan
Kaynaklari Teknik MUdUr
MUdUrU

Nelilalellaale)
MUdUro



